HOJA DE CONSEJOS PARA EL PERFIL PROFESIONAL

Diseñada para que completar el perfil sea más atractivo.


Para comenzar







Empiece por escuchar, aprender y generar confianza.
Apenas se están conociendo. En lugar de concentrarse en el papeleo, repase y memorice las preguntas importantes que debe hacer antes de reunirse. Si es necesario, lleve una libreta pequeña para tomar notas y ofrezca compartirlas con la persona. Escuche detalles sutiles sobre el empleo / educación para mantener la conversación enfocada. ¡Reúnase fuera de la oficina para aprender más!

1.	Comience donde esté la persona y vaya a su ritmo.
2.	Escuche su historia con apertura y curiosidad.
3. Utilice preguntas abiertas para descubrir detalles.
4. Pregunte quién, qué, dónde, cuándo, cómo (no por qué).
5. Use preguntas para guiarse, pero evite interrumpir.
6. Sea acogedor/a: ayude a que la persona se sienta cómoda.
7. Ideas sobre dónde reunirse (pregunte primero a la persona): Biblioteca, cafetería, lavandería, parque, librería, universidad, vestíbulo de hotel, etc).

	

¡Ayuda! ¡Nunca lograré hacer esto!


[bookmark: https://ipsworks.org]MÁS RECURSOS:
Está bien no saber todo de inmediato; los detalles llegarán con el tiempo.

https://ipsworks.org
BENEFICIOS DEL PERFIL
· Descubre pasiones, intereses y fortalezas.

· Guía elecciones laborales y metas educativas.

· Identifica preferencias de revelación de información personal.

· Identifica personas de apoyo a involucrar
· Muestra la historia laboral
· Resalta los apoyos necesarios
· Informa sobre planes útiles de búsqueda de empleo y seguimiento

· Facilita la lluvia de ideas en la supervisión





	· Utilice la información existente para completar el formulario.
· Pida información a los gestores de cuidados, terapeutas, psiquiatras, consejeros/as de Rehabilitación Vocacional, compañeros/as y miembros de la familia (con su consentimiento).
o Si no hay equipo, pida permiso para hablar con las personas que conozcan a la persona usuaria.
· Programe tiempo cada día para seguir haciéndolo. Agregue información a los perfiles hasta completarlos.
· Tenga el objetivo de aprender al menos tres cosas nuevas sobre la persona en cada reunión.
· Mantenga vivo el perfil usándolo y agregando nueva información a medida que la descubre.
o Comparta las actualizaciones con los solicitantes de empleo y póngalas en el expediente clínico.



CONSEJOS BÁSICOS PARA EMPEZAR



PREGUNTAS PARA INVOLUCRAR A LOS SOLICITANTES DE EMPLEOMuestre credibilidad.
Resalte posibilidades.

Desarrolle sus propias preguntas creativas que demuestren confianza en la persona y en sus posibilidades.
Guíe a las personas hacia el futuro haciendo preguntas que energicen e inspiren esperanza.

Enfocarse demasiado en el pasado puede impedir que las personas avancen y también puede volverse aburrido.
Los pasos a seguir
aumentan la esperanza, la confianza y el compromiso.

Recopile información mientras está activo en la comunidad.

Desarrolle y revise los pasos a seguir en cada reunión.

Reúnanse tan frecuentemente como sea posible para mantener el impulso.


¿Cómo llegaste
aquí hoy?
Cuéntame
sobre tu mañana.
¿Qué te entusiasma
sobre ir al trabajo?
¿Cómo tener empleo podría cambiar tu vida?
¿Qué dice la gente que se te da bien?
¿Qué actividad
has notado que te hace perder la noción del tiempo?
¿Cómo quieres que
sea tu vida en 3 años?
¿Cuándo fue la ultima
vez que te sentiste bien? ¿Qué necesitarías para volver a sentirte así?
¿Con quién te gusta pasar el tiempo?
¿Cuál sería el paso más pequeño o más fácil para ti?
Imagina que tienes
plena confianza en que los demás te apoyarán. ¿Qué podrías hacer?
¿En qué crees que
eres bueno/a? ¿Qué te hace único?
Si pudieras hablar con tu yo
futuro, ¿qué le dirías?
¿Cuándo te sientes
más como tu verdadero yo?

►  Complete el perfil dentro de las primeras semanas de reunirse con una nueva persona.

►  Explique que las diversas preguntas son útiles para entender los intereses, fortalezas, singularidad, cultura y experiencias de la persona. Las respuestas ayudan a planificar juntos el mejor trabajo.
► [image: Un dibujo de un personaje animado

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]REVELACIÓN DE INFORMACIÓN PERSONAL: Recuerde explicar que la persona puede decidir si el especialista IPS contactará con empresas en su nombre, y esta decisión puede cambiarse en cualquier momento.



Elaborado por: Tara Alley (North Carolina), Sharon Cook (Utah), Laura Flint (Vermont), Jackie Pogue (California)
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