Blankett for sammanstdlining av podng
enligt programtrohetsskalan

Personal
1. | Deltagargruppens storlek Podng:
2. | Arbetsspecialisternas sysselséttning Podng:
3. | Arbetsspecialisternas helhetsansvar Podng:
Organisation
1. | Arbetsrehabiliteringen arintegrerad i den psykiatriska | Podng:
behandlingen genom kopplingen fill
behandlingsteamen
2. | Arbetsrehabiliteringen dr integrerad i den psykiatriska | Podng:
behandlingen genom tat kontakt med
behandlingsteamen
3. | Samarbete mellan arbetsspecialister och Podng:
arbetsférmediare
4. | Arbetsgrupp Podng:
5. | Handledarens roll Podng:
6. | Inga uteslutningskriterier Podng:
7. | Verksamheten fokuserar p& konkurrensutsatta Podng:
arbeten
8. | Verksamhetens ledning stédjer IPS Podng:
Insatser
1. | Ekonomisk v&gledning Podng:
2. | Frivilligt att beratta om funktionsnedséattningen Podng:
3. | Kontinuerliga beddmningar av deltagarens Podng:
arbetserfarenheter
4 Snabbt sékande efter eft konkurrensutsatt arbete Podng:
5. | Individuellt arbetssékande Podang:
6 Utveckla arbeten — tata besdk hos arbetsgivare Podng:
7. | Utveckla arbeten - kvalitet p& Podng:
arbetsgivarkontakterna
8. | Olika slags arbeten Podng:
9. | Olika arbetsgivare Podng:
10. | Konkurrensutsatta arbeten Podng:
11. | Uppfoljande stdd anpassat efter individen Podng:
12. | Uppfoljande stdd under obegransad tid Podng:
13. | Samhdllsbaserade tja@nster Podng:
14. | Aktivt uppsokande verksamhet Podng:
Total podng:

115-125 podng = stdmmer mycket bra éverens med IPS
100-114 podng = stdmmer bra dverens med IPS
74-99 podng = stdmmer delvis dverens med IPS
73 och mindre = stdmmer inte dverens med IPS
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