
MANUAL FÖR ATT BEDÖMA PROGRAMTROHETEN FÖR IPS – INDIVIDANPASSAT STÖD TILL ARBETE 

SOCIALSTYRELSEN 

Blankett för sammanställning av poäng 

enligt programtrohetsskalan 

Personal 

1. Deltagargruppens storlek Poäng: 

2. Arbetsspecialisternas sysselsättning Poäng: 

3. Arbetsspecialisternas helhetsansvar Poäng: 

Organisation 

1. Arbetsrehabiliteringen är integrerad i den psykiatriska 

behandlingen genom kopplingen till 

behandlingsteamen 

Poäng: 

2. Arbetsrehabiliteringen är integrerad i den psykiatriska 

behandlingen genom tät kontakt med 

behandlingsteamen 

Poäng: 

3. Samarbete mellan arbetsspecialister och 

arbetsförmedlare 

Poäng: 

4. Arbetsgrupp Poäng: 

5. Handledarens roll Poäng: 

6. Inga uteslutningskriterier Poäng: 

7. Verksamheten fokuserar på konkurrensutsatta 

arbeten 

Poäng: 

8. Verksamhetens ledning stödjer IPS Poäng: 

Insatser 

1. Ekonomisk vägledning Poäng: 

2. Frivilligt att berätta om funktionsnedsättningen Poäng: 

3. Kontinuerliga bedömningar av deltagarens 

arbetserfarenheter 

Poäng: 

4. Snabbt sökande efter ett konkurrensutsatt arbete Poäng: 

5. Individuellt arbetssökande Poäng: 

6. Utveckla arbeten – täta besök hos arbetsgivare Poäng: 

7. Utveckla arbeten – kvalitet på 

arbetsgivarkontakterna 

Poäng: 

8. Olika slags arbeten Poäng: 

9. Olika arbetsgivare Poäng: 

10. Konkurrensutsatta arbeten Poäng: 

11. Uppföljande stöd anpassat efter individen Poäng: 

12. Uppföljande stöd under obegränsad tid Poäng: 

13. Samhällsbaserade tjänster Poäng: 

14. Aktivt uppsökande verksamhet Poäng: 

Total poäng: 

115–125 poäng = stämmer mycket bra överens med IPS 

100–114 poäng = stämmer bra överens med IPS 

74–99 poäng = stämmer delvis överens med IPS 

73 och mindre = stämmer inte överens med IPS 


	PoängTotal poäng: 
	Poäng_1: 
	Poäng_2: 
	Poäng_3: 
	Poäng_4: 
	Poäng_5: 
	Poäng_6: 
	Poäng_7: 
	Poäng_8: 
	Poäng_9: 
	Poäng_10: 
	Poäng_11: 
	Poäng_12: 
	Poäng_13: 
	Poäng_14: 
	Poäng_15: 
	Poäng_16: 
	Poäng_17: 
	Poäng_18: 
	Poäng_19: 
	Poäng_20: 
	Poäng_21: 
	Poäng 1 personal: 
	Poäng_2 personal: 
	Poäng_3 personal: 


